
УТВЕРЖДЕНО: 

приказом директора   

 от 10.11.2023  № -197 ОД     

_________ Луневой Л.В.  

 

 
ПЛАН 

РАБОТЫ КЛУБА ЗАМЕЩАЮЩИХ СЕМЕЙ  
на 2023-2024 учебный год 

 

№  

п\п.  

Содержание работы  Периодичность  Ответственные  

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Клуба  

 
1.  
 

Формирование банка данных по 

замещающим семьям.  

до 10.11.2023 г. 

с 

ежеквартальным 
последующим 

обновлением. 

социальный педагог, 

классные руководители 1-4 

классов  

 
2.  

 

Разработка и утверждение документации 

работы Службы по сопровождению 
замещающих семей.  

до 25.11.2023 г.  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР. 

 
3.  

 

Ведение индивидуальных папок на 

каждую сопровождаемую семью с 
результатами психолого- 

педагогического сопровождения 

замещающей семьи.  

В течение года  социальный педагог 

 
4.  

 

Ведение журналов учёта:  

-регистрация заявлений обращений 

замещающих родителей  

-оказание консультативной помощи;  
-посещение замещающих семей.  

В течение года социальный педагог 

 
5.  
 

Организация семинаров по обмену 

опытом для замещающих родителей.  

В течение года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР 

2. Сопровождение замещающих семей  

 
1.  

 

 

Первичное собеседование с 
замещающими родителями в ходе 

посещения семей по месту жительства  

 

Ноябрь-Декабрь 
2023 года  

 

социальный педагог, 
классные руководители 

учащихся, воспитывающихся 

в замещающих семьях 

 
2.  

 

Проведение психолого-педагогической 

диагностики внутрисемейных и 

личностных проблем, выявление 

комфортности пребывания детей в 
замещающих семьях (приглашение 

специалистов).  

2 раза в год социальный педагог 

 
3.  

 

Проведение просветительских 
мероприятий, направленных на 

повышение родительской 

компетентности (приглашение 

специалистов).  

В течение года  социальный педагог, 
заместитель директора по ВР 

 
4.  

 

Психолого-педагогическое 

консультирование замещающих 

родителей по проблемам воспитания и 

По запросам  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР 



сопровождения ребенка (приглашение 

специалистов).  

 
5.  

 

Психолого-педагогическое  

сопровождение ребенка в замещающей 
семье.  

Постоянно  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР, 
классные руководители 

учащихся, воспитывающихся 

в замещающих семьях 

 
6.  

 

Организация и осуществление 

телефонного консультирования  

По мере 

необходимости, 

запросам  

социальный педагог  

 
7.  

 

Мониторинг развития семьи с 

приемными детьми:  

-проведение исследований в домашних 

условиях.  

1 раз в год социальный педагог 

 
8.  

 

Индивидуальное консультирование по 

личным проблемам приемных детей 

(приглашение специалистов).  

По мере 

необходимости, 

запросам  

социальный педагог 

 
9.  
 

Консультирование педагогов 

образовательных учреждений, в которых 

воспитываются и учатся приемные дети.  

По запросам  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР 

 
10.  
 

Разработка памяток в помощь 

замещающим семьям в преодолении 

кризисных ситуаций.  

В течение года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР 

3. Сопровождение ребенка из замещающей семьи 

 
1.  

 

Выявление детей, нуждающихся в 

коррекционных развивающих занятиях 

(методы: наблюдение, анализ 

документов, сбор информации)  

В течение года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР, 

учителя-предметники, 

классные руководители 1-4 
классов.  

 
2.  

 

Коррекционно-развивающие занятия 

(приглашение специалистов). 

В течение года, 

по мере 
необходимости  

социальный педагог 

 
3.  

 

Работа с приемными детьми (беседы, 

круглые столы, семинары) (приглашение 
специалистов) 

В течение года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР 

 
4.  

 

Консультирование замещающих 

родителей по проблемам социализации 
приемного ребенка (приглашение 

специалистов)..  

По запросам   социальный педагог 

 
5.  

 

Телефонное консультирование приемных 

детей (приглашение специалиста).  

По запросам  социальный педагог 

 
6.  

 

Мониторинг состояния ребенка в 

приемной семье.  

2 раза в год  социальный педагог.  

 
7.  

 

Ведение банка данных выпускников из 

замещающих семей.  

Постоянно  социальный педагог 

4. Мероприятия, направленные на повышение статуса замещающих семей  

1.  Организация фотовыставки/ выставки 

детских рисунков «Моя семья»  

май 2024 года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР, 
классные руководители 

учащихся, воспитывающихся 

в замещающих семьях 



2.  Вовлечение членов замещающих семей в 

активно участие в общешкольных 

мероприятиях  

В течение года  социальный педагог, 

заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
учащихся, воспитывающихся 

в замещающих семьях 
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